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DICHIARAZIONE DI POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE, SALUTE E
SICUREZZA DI RAM OIL & GAS

La Direzione Generale di RAM OIL & stabilisce le strategie aziendali nella consapevolezza della
necessita di una visione integrata dell'organizzazione, nella quale gli aspetti "qualitd" “ambiente” e
“salute e sicurezza” permeano, e sono fondamento di tutti gli altri aspetti che concorrono a delineare
le strategie stesse. Questa precisa volonta ¢ definita e documentata nella Politica Integrata Qualita/
Ambiente / Salute e Sicurezza.

La Politica per la Qualita / Ambiente / Salute e Sicurezza ¢ 1'impegno globale che RAM OIL &
GAS si assume nei confronti delle parti interessate: per ottemperare a tale impegno ¢ stato attivato
un SGQ in accordo alle norme UNI EN ISO 9001:2008 UNI EN ISO 14001:2004 ¢ BS OHSAS
18001:2007.

RAM OIL & GAS si prefigge lo scopo di consolidare e sviluppare la propria quota di mercato,
connotandosi come Societa Fornitrice di un servizio sempre di alto livello qualitativo e
professionale.

L'indirizzo generale che regge e soprintende la Politica Integrata Qualitd/ Ambiente / Salute e
Sicurezza ¢ la soddisfazione delle parti interessate ed il rispetto delle prescrizioni cogenti nonché
l'erogazione del servizio in un'ottica di miglioramento continuo e della riduzione dei rischi connessi
alla sicurezza.

Obiettivi della Politica per la Qualitd/ Ambiente / Salute e Sicurezza di RAM OIL & GAS sono:

* mantenere attivo il Sistema di Gestione Integrato implementato alla luce delle norme UNI
EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004 ¢ BS OHSAS 18001:2007

* Ottemperanza ai requisiti richiesti (cogenti e non) per l'erogazione del servizio e la gestione
della produzione, dandone comunicazione all'intera organizzazione;

* Impegnarsi costantemente tramite prassi e procedure documentate ai fini della prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali ;

* Migliorare costantemente la gestione della sicurezza tramite appositi piani di miglioramento
continuo;

= accrescere la professionalita dei Dipendenti e dei Collaboratori;

" motivare, responsabilizzare e sensibilizzare il personale alla gestione del SGI ed al
miglioramento continuo;

" ottimizzare la gestione dei processi aziendali:

* Attuazione di ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire
l'inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo;

* Riduzione del consumo delle risorse monitorando in continuo i parametri critici;

» Riduzione dei rifiuti avviati allo smaltimento;

* Valutazione degli aspetti ambientali sotto il controllo dell’organizzazione e quelli su cui essa
ha un’influenza e adottare procedure di gestione tali da minimizzare ogni significativo
impatto ambientale negativo;

= Formulazione di obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;

* Adozione di processi tecnologici che offrano i migliori impatti ambientali in termini tecnici
ed economici;

* mantenere l'efficienza dei processi agli standard prefissati e, se possibile, migliorarla;

* mantenere una comprovata affidabilitda dei fornitori, con particolare attenzione alle
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certificazioni dei materiali.

= [dentificare i pericoli ed impegnarsi in una costante analisi degli stessi in occasione della
gestione di nuovi servizi o di nuove modalita di lavoro di ogni nuovo cantiere;

* Intervenire preventivamente sulla manutenzione delle proprie attrezzature allo scopo di
assicurarne il funzionamento;

= Definire una logistica di cantiere che non costituisca un intralcio per la movimentazione dei
mezzi e dei materiali;

= Identificare le criticita delle comunicazioni in cantiere correlate alla conoscenza della lingua
italiana da parte di lavoratori stranieri;

= Identificare esigenze di formazione ed addestramento necessarie al corretto svolgimento delle
attivita allo scopo di incrementare la competenza degli addetti, e verificarne I’efficacia;

= Assicurare il pieno coinvolgimento di tutte le maestranze nell’utilizzo dei DPI e delle
procedure/prassi che interessano la sicurezza;

= Qestire e controllare la gestione della sicurezza da parte dei propri subappaltatori

= migliorare il valore aggiunto al cliente

Il criterio per verificare il grado di raggiungimento o lo scostamento rispetto agli obiettivi prefissati
nella Politica della Qualitd/ Ambiente / Salute e Sicurezza attraverso gli impegni di cui sopra,
consiste nel fare riferimento ad indicatori direttamente correlati ai parametri gestionali ritenuti
particolarmente significativi e definiti all’interno del Sistema di Gestione Integrato.
La Direzione Generale di RAM OIL & GAS, sostiene la Politica Integrata cosi come formulata per
il perseguimento degli obiettivi prefissati anche tramite un'opera di sensibilizzazione e
coinvolgimento di tutto il personale in merito agli obiettivi.
La Direzione Generale di RAM OIL & GAS, nel corso del Riesame da parte della Direzione, valuta
la presente Politica Integrata al fine di :

= assicurare che sia appropriata agli scopi di RAM OIL & GAS;

= definire e riesaminare gli obiettivi per la qualita e per il suo miglioramento;

= accertarne la continua idoneita.
La Direzione Generale di RAM OIL & GAS si impegna inoltre, nei modi pitt consoni e secondo
procedure stabilite, a:

* comunicare la Politica alle persone che lavorano per I’organizzazione;

* rendere questa politica disponibile al pubblico;

= rendere questa politica disponibile alle parti interessate individuate.

Firenze 31/05/2011

Redatta QM Approvata DG
Sandro Galeazzi Alessandro Ceccotti

Ram Oil & Gas S.r.l.
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